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ПОЛОЖЕНИЕ О БИБЛИОТЕКЕ_МЕШАТЕКЕ
БоУ города омска <Лицей N9 64)

1. оБlциЕ положЕниrI

1.1. Библиотека-медиатека является структурным подр€вделением
лицея, участвующим в образовательном шроцессе в целях обеспечения права
участников образовательных отношений на бесплатное пользование
библиотечно-информационными ресурсами.

| .2. обеспеченность библиотеки-медиатеки учебными, методическими и
справочными документами учитывается при лицензировании Лицея.

1.3. Щели библиотеки-медиатеки соотносятся с целями Лицея: на основе
внедрения информационных технологий формирование общей культуры
личности обучающихся и усвоение ими обязательного минимума содержания
общеобр€вовательных программ, адаптация обучающихся к жизни в
обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего
освоения профессиональных образовательных программ, воспитание
гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам чеJIовека,
любви к окружаюшдей природе, Родине, семье, формирование здорового
образа жизни.

Согласно ч. б ст. 28 Федерального закона J\lЪ 273-ФЗ Лицей обязан
создавать безопасные условия обучения, восfIитания обучающихся, их
содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими
жизнь и здоровье обучающихся, работников Лицея.

Лицей осуществляет контроль за информационным и методическим
обеспечением деятельности по ре€шизации меропри ятий, направленных на
ограничение доётупа обучающихся к материаJIам, не имеющим отношения к
образовательному процессу, содержащим информацию' наносящую вред
здоровью, нравственному и духовному развитию обучающихся.

1.4. Работники библиотеки-медиатеки руководствуются в своей
деятельности федеральными законами, ук€вами и распоряжениями
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями
ПравитеЛьства Российской Федерации и исполнительных органов субъектов
Российской Федерации, решениямй'соответствующих органов уIIравления
образованием, Уставом Лицея, и данным Положением.
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1.5. Порядок полъзования источниками информации, перечень основных
услуг и условия их предоставления определяются Положением о библиотеке-
медиатеке Лицея и Правилами пользования библиотекой.

1.6. Лицей несет ответственностъ за доступность и качество
библиотечно-информационного обслужив ания библиотеки-медиатеки.

1 . 7. Организация обслуживания участников образователъных отношений
производится в соответствии с правилами техники безопасности,
противопожарными и санитарно-гигиеническими требованIбIми.

2. основныЕ зАдАчи

Основными задачами библиотеки-медиатеки являются:
2.|. обеспечение участникам образовательных отношений

обучающимся, педагогическим работникам, родителям (законным
представителям) обучающихQя (далее пользователям) доступа к
информационным образовательным ресурсам, представJIенным на различных
носителях: бумажном (книжный фо"д, фонд периодических изданий);
магнитном (фо"д аудио- и видеокассет); цифровом (СD-диски); и иных
носителях;

2.2. ВОСЛИТание культурного и гражданского самосознания, помощь в
социализации обучающегося, развитие его творческого потенциаJIа, в том
числе через использование информационных технологий;

2.3. формирование свободного владения навыками независимого
пользования информационными ресурсами: поиск, отбор и критическая
оценка информации;

2.4. совершенствование предоставляемых библиотекой-медиатекой
услуг на основе внедрения новых информационных технологий и
компьютеризации библиотечно-информационных процессов, формирование
комфортной библиотечной среды.

3. основныЕ Функции

ДЛЯ РеалиЗации основных задач библиотеки-медиатеки заведующий
библиотекой (педагог-библиотекарь) :

3. 1. формирует фоrд библиотечно-информационных ресураов;
З.2. КОМПлектует универсальный фо"д учебными, художественными,

научными, справочными, педагогическими и научно-популярными
документами на традиционных и нетрадиционных носителях информации;

3.З. пополняет фоrд информационными ресурсами сети Интернет,
базами и банками данных других учрежденийиорганизаций;

3.4. аККУМУлирует фо"д документов (публикатIий и работ педагогов,
лучших научных работ и рефератов обучающихся и др.); }

З.5. ОсУществляет р€вмещение,.организацию и сохранность документов;
3.6. создает информационную продукцию;



3.7. предоставляет информационные ресурсы на рzвличных носителях в
соответствии с интересами и информационными потребностями
обучающихся;

3.8. соЗдает условия для реaLлизации самостоятельного обучения,
ПоЗнаВательноЙ, творческоЙ деятельности с опороЙ на информационные и
коммуникационные технологии; способствует развитию навыков
самообучения (участие в сетевых олимпиадах, проек.u* 

" 
т.д.);

3.9. организует и ведет справочно-библиографический аппарат: катыIоги
(алфавитный, систематический), картотеки (систематическую картотеку
статей, тематические картотеки);

3.10. разрабатывает рекомендательные библиографические пособия
(списки, обзоры, указатели и т.п.);

3. 1 1. обеспечивает информирование полъзователей об информационной
продукции:

З.|2. осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное
обслуживание обучающихся ;

З.13. создает условия для реализации самостоятельности в обучении,
познавательной, творческой деятелъности;

3.14. организует обучение навыкам независимого библиотечного
пользователя и потребителя информации;

3;15. содействует интеграции комплекса знаний, умений и навыков
работы с книгой и информацией.;

3.16. оказывает информационную поддержку в решении задач,
возникающих в процессе их учебной, самообразовательной и досуговой
деятельности;

З.|7. организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие
общеЙ и читательской культуры личности, содействует развитию
критического мышления;

З. 1 8. осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное
обслуживание педагогических работников;

3.19. выявляет информационные потребноQти и удовлетворяет запросы,
связанные с обучением, воспитанием и здоровьем детей;

З.20. содействует профессионалъной компетенции, повышению
квалифик ации, проведению аттестаци и;

З.2|. осуществляет текущее информирование (дни информации, обзоры
ноВЫх поступлениЙ и публикациЙ), информирование руководства Лицея по
воIIросам упраtsления образов ательным процессом ;

З.22. способствует проведению занятий по формированию
информационной культуры; 

,

3.23. осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное
обслуживание родителей (законных представителей) обучающихся;

3.24. удовлетворяет запросы пользователей и информирует о .\новых
поступлениях в библиотеку;

З.25. консультирует по вопросам организации семейного чтения,
знакомит с информацией по воспитанию детей;



3.26. консультирует по вопросам учебных изданий для обучающихся.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БИБЛИОТЕКИ_МЕШАТЕКИ

4.1. СтрУктура библиотеки-медиатеки, помимо традиционных отделов
(абонемент, читапьный зш), может включать в себя рабочий з€tjl для работы с
мультимедийными, сетевыми и т.п. ресурсами.

4.2. Библиотечно.информационное обслуживание осуществJuIется на
основе библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с ООП НОО,
ООО, СОО Лицея, программами, тrроектами и планом работы библиотеки.

4.3. В целях обеспечения модернизации библиотеки-медиатеки в

УСЛОВиях информатизации образования и в пределах средств, выделяемых
учредителями, Лицей обеспечивает библиотеку:

/ гарантированным финансированием комплектования библиотечно-
информационных ресурсов ;

/ современной электронно-вычислительной, телекоммуникационной и
копироваJIъно-множительной техникой и необходимыми про|раммными
продуктами;

/ необходимыми служебными и производственными помещениями в
соответствии со структур ой библиотеки;

/ремонтом и сервисным обслуживанием техники и оборулования
библиотеки;

/ биб лиотечной техникой и канцелярскими принадлежностями.
4.4. Лицей создает условиrI для сохранности имущества библиотеки-

медиатеки.
4.5. Режим работы библиотеки-медиатеки определяется педагогом_

библиотекарем в соответствии с правилами внутреннего трудового
распорядка работников Лицея. При определении режима работы библиотеки-
медиатеки предусматривается выделение :

/ двух часов рабочего времени ежедневно на выполнение
внутриби бли отечной работы ;

/ одного рЕва в месяц санитарного днrI, в который обслуживание
пользователей не производится;

/ не менее одного раза в месяц - методического днrI.
4.6. В целях обеспечения рацион€}льного использования

информационных ресурсов в работе с детьми и юношеством библиотека-
медиатека Лицея взаимодействует с библиотеками Министерства культуры
Российской Федерации.

4.7. Формирование в библиотеке-медиатеке фондов литературы
осуществляется с учетом ограничений, закрепленных Федеральным законом
от 24.07.1998 г. J\Гs 124-ФЗ <0б основных гарантиях прав ребенка в РФ>,
Федеральным законом от 25.07.2002 г. Jф 114-ФЗ (О противодействии
ЭкстремистскоЙ деятельности)), Федералъным законом от 29.t2.20I0 г. JФ
436-ФЗ <<о защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и
рzввитию).



К информации, запрещенной для распространения среди детей,
относится информация:
1) побуждающая детей к совершению действий, представляющих угрозу их
жизни и (или) здоровью, в том числе к причинению вреда своему здоровью,
самоубийству, либо жизни и (или) здоровью иных лиц, либо направленная на
склонение или иное вовлечение детей в совершение таких действий;
2) способная вызвать у детей желание употребить наркотические средства,
психотропные и (или) одурманивающие вещества, табачные изделия,
никотинсодержащую продукцию, алкогольную и спиртосодержащую
продукцию, принять участие в азартных играх, заниматься проституцией,
бродяжничеством или lrопрошайничеством;
3) обосновывающсш или оправдывающая допустимость насилиrI и (или)
жестокости либо побуждающая осуществлять насильственные действия по
отношению к людям или животным,
3.1) содержащ€ш изображение или описание сексуального насилия;
4) отрицающая семейные ценности и формирующая неуважение к родителям
и (или) другим членам семьи;
4.1) lrропагандирующая либо демонстрирующая нетрадиционные
сексу€шъные отношения и (или) предпочтения;
4.2) пропагандирующая педофилию;
4.3) способная вызвать у детей желание сменить пол;
5) оправдывающая противоправное поведение;
б) содержащая нецензурную брань;
7) содержащая информачию порнографического характера;
8) о несовершеннолетнем, пострадавшем в резупьтате противоправных

действий (бездействия), включая фамилии, имена, отчества, фото- и
видеоизображения такого несовершеннолетнего, его родителей и иных
законных представителей, дату рождения таког0 несовершеннолетнего,
аудиозапись его голоса, место его жительства или место временного
пребывания, место его учебы или работы, иную информацию, позвоJuIющую
прямо или косвенно установить личностъ такого несовершеннолетнего;
9) содержаIцаJIся в информационной продукции, произведенной
иностранным агентом.

К информации, распространение которой среди детей определенных
возрастных категорий ограничено, относится информация:
1) представляемая в виде изображения или описания жестокости,

физическо,го и (или) психического насилия (за исключением сексу€Lльного

насилия), преступления или иного антиобщественного действия;
2) вызывающая у детей страх, ужас или]панику, в том числе представляемая
в виде изображения или описания в унижающей человеческое достоинство

форме ненасильственной смерти, заболевания, самоубийства, несчастноГо
случая, аварии или катастрофы и (или) их последствий; }

3) представляемая в виде изображения или описания половых отношениЙ
между мужчиной и женщиной;



4) содержащая бранные слова и выражения, не относящиеся к нецензурной
брани.

4.8. При формировании фонда библиотечно-информационных ресурсов
библиотека-медиатека обязана проверять поступающие информационные
ресурсы, независимо от носителя информации, на предмет наJIичия
информации, негативно влияющей на несовершеннолетних.

заведуюшдий библиотекой (педагог-библиотекарь) не реже одного раза в
месяц обновляет федеральный список экстремистских материЕlJIов и изучает
библиотечный фонд на предмет выявления данных материЕLлов. Результат
сверки ежемесячно оформляет в виде справки по результатам проверки
библиотечного фонда на предмет выявления литературы, признанной в
установленном законом порядке экстремистской.

4.9. В целях наиболее полного использования информационных
ресурсов в работе библиотека-медиатека обеспечена достуIтом к сети
Интернет.

5. УПРАВЛЕНИЕ БИБЛИОТЕКОЙ-МЕДИАТЕКОЙ

5.1. Управление библиотекой-медиатекой осуществляется в
соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов
Российской Федерации и Уставом Лицея.

5.2. Порядок комплектования штата библиотеки-медиатеки Лицея
регламентируется штатным расписанием.

5.3. Общее руководство деятельностью библиотеки-медиатеки
осуществляет (заведующий библиотекой), педагог-библиотекарь или учитель
с функциями педагога-библиотекаря, который несет ответственноать в
пределах своей компетенции перед обществом и руководителем Лицея,
обучающимися, их родителями (законными представителями) за
организацию и резулътаты деятельности в соответствии с функцион€lJIьными
обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями,
трудовым договором и Уставом Лицея.

5.4. ЗаведуюттIий библиотекой, педагог-библиотекарь, назначенный
директором Лицея, может являтъся членом педагогического коллектива и
входить в состав педагогического Совета Лицея.

5.5. ЗаВеДУЮЩИй библиотекой, педагог-библиотекарь разрабатывает и
цредставляет дйректору Лицея на утверждение следующие документы:,/ Положение о библиото:ко-медиатеке;

,/'правилапользованиябиблиотекой-медиатекой;
,/ rrланово-отчетную документаr,Iию;
,/ технологическую документацию.5.6. РаботникИ библиотеки-медиатекИ моryт осуществлять

педагогИческуЮ деятельНость. Совмещение библиотечно-информационной и
педаiогической деятельности осуществляется работником библиотеки только
на добровольной основе.



5.7. Трудовые отношения работников библиотеки-медиатеки и Лицея
реryлируются трудовым договором, условия которого соответствуют
законодателъству Российской Федерации о труде.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ БИБЛИОТЕКИ-МЕДИАТЕКИ

заведующ ий биб лиотекой, педагог- библиотекарь имеет право :

6.1. самостоятелЬно выбиратъ формы, средства и методы библиотечно-
информационного обслуживания образовательного процесса в соответствии
с целями и задачами, указанными в Уставе Лицея и данном Положении;

б.2. ПРОВОДИТЬ В УсТановленном порядке факультативные занятия, урокии кружки библиотечно-библиографических знаний и информационной
культуры;

6.3. определять источники комплектования информационных ресурсов;
6.4. участвовать в управлении Лицеем в установленном порядке;
6.5. иметь ежегодный отпуск 28 календарных дней (заведующий

библиотекой), иметь ежегодный отпуск 56 каJIендарных дней (пЪдагог-
библиотекарь);

6.6. быть представленными к р€lзличным формам поощрения, наградам и
знакам отличия, предусмотренным для работников образова ния и культуры;

6.7. участвовать в соответствии с законодательством Российской
Федерации в работе библиотечных ассоциаций или союзов.

з аведующ ий биб лиоте кой, педагог- библиотекаръ о бяз ан :

6.8. обеспечить пользователям возможность работы
информационными ресурсами библиотеки-медиатеки;

6.9. информировать пользователей о видах
библиотекой-медиатекой услуг;

6.10. обеспечивать сохранность использования носителей информации,
их систематизацию, размещение и хранение;

б.11. обеспечивать режим работы В соответствии с потребностями
пользователей и работой Лицея;

6.12. отчитываться в установленном порядке перед руководителем
Лицея;

6. 13. повышать квалификацию;
6.I4. ежемесячно обновлятъ федеральный список экстремистских

матери€tлов и изучать библиотечный фо"д на предмет выявления данных
матери€tпов. :

7. прАвА и оБязАнности пользовАтЕлЕЙ ьиьлпаотЕки-
МЕДИАТЕКИ

7.1 Пользователи библиотекой-медиатекой имеюТ право: }

7.|.l. получать полную информацию о составе библиотечного фонда,
информационных ресурсах И предоставляемых библиотекой-медиатекой
услугах;

с

предоставляемых



7.|.2. пользоваться справочно-библиографическим аппаратом
библиотеки-медиатеки ;

7.I.з. получать консультационную помощъ в поиске и выборе
источников информации ;

7.t.4. получать во временное пользование на абонементе и в читаJIьном
з€tле печатные издания, аудиовизуаJIьные документы и другие источники
информации;

7 .|.5. продлевать срок пользованиrI документами;
7.1.6. получать тематические, фактографические, уточняющие и

библиографические справки на основе фонда библиотеки-медиатеки;
7.|.7. получать консультационную помощь в работе с информацией на

нетрадиционных носителях при пользовании электронным и иным
оборудованием;

7.1.8. участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой-
медиатекой;

7.1,.9. обращаться для разрешения конфликтной ситуации к
руководителю Лицея.

7.2. Пользователи библиотекой-медиатекой обязаны:
7.2.|. соблюдать правила пользования библиотекой-медиатекой;
7.2.2. бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не

загибать страниц, не делать в книгах подчеркиваний, пометок), иным
документам на р€вличных носителях, оборудованию, инвентарю;

7.2.з. поддерживать порядок расстановки документов в открытом
доступе библиотеки-медиатеки, расположения карточек в кат€Lлогах и
картотеках:

7.2.4. ПОлЬЗоваться ценными и справочными документами только в
помещен ии биб лиотеки-медиатеки;

7 .2.5. убедитЬся прИ полученИи документоВ в отсутствии дефектов, а при
обнаружении проинформировать об этом педагога-библиотекаря.
ответственность за обнаруженные дефекты в сдаваемых документах несет
последний пользователь;

7.2.6. РаСПисываться в читательском формуляре за каждый полученный
документ;

7.2.7. возвраЩать докуМентЫ в библиОтекУ в установленные сроки;
7.2.8. заменятъ документы библиотеки в случае их утраты или гrорчи. В

соответствии со статьями l07З, |074 Гражданского Кодекса РФ за вред,
причиненныЙ несовершеннолетними, не достигшими четырнадцати лет
(малолетними)' отвечают его родители (усыновители) или опекуны, если не
докажут, что вред возник не по их вине.,несовершеннолетние в возрасте от
четырнадцати до восемнадцати лет самостоятельно несут ответственность за
причиненный вред на общих основаниях. В случае, когда у
несовершеннолетнего В возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет нет
доходов или иного имущества' достаточных для возмещения вреда, Врод
должен быть возмещен полностью или в недостаюrцей части его родитеJU{ми



(усыновителями) или попечителем, если они не докажут, что вред возник не
по их вине.

7.2.9. полностью рассчитаться с библиотекой-медиатекой (сдать по
формуляру поJrученные издания и Т.Д.) по истечении срока обучения или
работьт в Лицее.

7.3. Порядок пользования библиотекой-медиатекой:
7 -3.I. заrтисЬ обучающихся Лицея в библиотеку-медиатеку производится

ПО СПИСОЧНОМУ составу кJIасса в индивиду€шьном порядке, педагогических и
иных работников Лицея, родителей (законных rтредставителей) обучающихся

паспорту;
7 .3.2. перерегистрация пользователей библиотеки-медиатеки

производится ежегодно;
7.з.з. документом, подтверждающим право пользования библиотекой-

медиатекой, является читательский формуляр:
7.з.4. читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю

документов из фонда библиотеки-медиатеки и их возвращения в библиотеку-
медиатеку.

7 .4. Порядок пользования абонементом:
7.4.1. пользователи имеют право получить на дом из многотомных

изданий не более двух документов одновременно;
7 .4.2. максим€шьные сроки пользования документами :

,/ учебники, учебные пособия 
- учебный год;

,/ научно-популярная, познавательнаjI, художественная литература

- l месяц;
,/ периодиЧеские издания, изданияповышенного спроса - 15 дней.
7 .4.З. ПОЛЪЗОВаТеЛи моryт продлить срок пользования документами, если

на них отсутствует спрос со стороны других пользователей.
7.5. Порядок пользования чит€IJIьным залом:
7.5.1. докумеНты, предназначенные для работы в читЕLльном з€tJIе, на дом

не выдаются;
7.5.2. энциклоПедии, справочники, редкие, ценные и имеющиеся в

единственном экземпляре документы выдаются только для работы в
чит€UIьном з€LIIе.

8. срок дЕЙствиrI полохtЕниrl

8.1. Полотtение создано на время работы библиотеки-медиатеки Лицея.
подлежит замене в спучае , смены законодательных документов,
регламентирующих деятельность библиотеки-медиатеки.


